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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS DE FORMACION - 22821736 

 

Contratista: MONICA DURAN PAYAN 
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del año 2021 
Periodo:  :  16 de Noviembre al 18 de Diciembre de 2021 
Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo Noviembre 

16 al 18 de Diciembre de 2021: 

1. Evidencia de actividades de formación y atención a aprendices, ya sean presenciales o 
a través de plataformas virtuales. Contenido de la evidencia: 

 
➢ Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet, 

formulario Google o Excel propio).  Pantallazos de comunicaciones correo 

electrónico – WhatsApp 

 

➢ Fecha: Noviembre 16 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia:  

Promover  la  interacción  idónea consigo  mismo,  con  los  demás  y  con  la 
naturaleza en los Contextos laboral y social. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Interactuar   en   los   contextos productivos y sociales en función de los principios 
y valores universales. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA10_ Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos, de acuerdo con las 
necesidades de los procesos o unidades  de  negocio  en  la  cadena  de 
abastecimiento. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: 
Atención sincrónica para despejar las dudas e inquietudes de los aprendices 
referente a la evidencia: Afiche: misión, visión y valores corporativos 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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SALA CHAT 

 

 

 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR LA PLATAFORMA TEAMS 
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➢ Fecha: Noviembre 23 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736 
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia: Construir  el  modelo  de  integración de la cadena logística según los 

eslabones. 
 

➢ Resultado de aprendizaje: Elaborar  la  estructura  de  la  red geográfica  y  
tecnológica  de  los  procesos  y  la información    según    necesidades    de la 
organización  considerando  tipología  de  redes, bienes, servicios y tecnología e 
información. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA8_ Elaborar  la  estructura  de  la  red  geográfica  del proceso logístico, teniendo 
en cuenta tipología de redes y tecnologías de la información 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: Los aprendices presentaron la respectiva 

sustentación, es una segunda oportunidad para aquellos que no la habían 

presentado. 
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➢ Pantallazo o Excel de evaluación de resultados de aprendizaje – Informe 
SOFIAPLUS (si aplica) 
 

 
 

 

 

 

 

ANUNCIO 
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ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
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➢ Fecha: Noviembre 24 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia: Establecer  el  seguimiento  y  rastreo de los productos según la 

cadena de suministro y normas nacionales e internacionales. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Establecer  los  mecanismos  de medición  de  un  proceso  de  trazabilidad de 
productos   y/o   servicios   según   estándares nacionales    e    internacionales    y    
guías establecidas. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar: 
AA11_Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: Identificar la importancia que tiene la trazabilidad 

en la cadena de suministro debido al volumen de movimientos y su complejidad logística 

donde se hace necesario controlar un artículo desde el momento de su origen hasta que 

llega al consumidor final, esto requiere de un seguimiento en tiempo real. 

 
ANUNCIO 

 
 
PRESENTACION 
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ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 

 
 
 
GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
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➢ Fecha: Noviembre 30 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia:  

Estructurar  los  componentes  de  un sistema  de  trazabilidad  de  acuerdo  a  los  
productos, servicios y procesos. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Organizar   el   sistema   de trazabilidad  entre  los  socios  o  actores  de  la  
cadena, su  alcance  y  necesidades  teniendo  en cuenta   los   productos,   datos,   
estándares nacionales  e  internacionales  y  el  sistema  de información de acuerdo 
con la administración de la información y los indicadores de desempeño. 

 
➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar: 

AA11_Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: 
Identificar la importancia que tiene la trazabilidad en la cadena de suministro 

debido al volumen de movimientos y su complejidad logística donde se hace 

necesario controlar un artículo desde el momento de su origen hasta que llega al 

consumidor final, esto requiere de un seguimiento en tiempo real. 

 
ANUNCIO 
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PRESENTACION 

 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

➢ Fecha: Diciembre 1 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 
 
➢ Competencia:  

Dirigir  el  talento  humano  según necesidades de la organización. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Coordinar  el  talento  humano apoyado por tecnologías de información teniendo  
en   cuenta   la   situación  de   distribución   y  asignación  de funciones  
establecidas  en  el  plan de  actividades  de  acuerdo  con  los  objetivos,  
estrategias  e  indicadores  de  gestión  según tiempos y recursos 

 
 
 
 
 
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar: 
AA12_ Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión:  

Conocer el alcance que tiene la gestión del área de talento humano la cual  comprende los 

diferentes subprocesos como la gestión para la provisión de cargos, la gestión de 

desarrollo, la gestión de la compensación, la evaluación del impacto y el sostenimiento. A 

partir de la eficacia de su gestión se logran alcanzar altos estándares de productividad y 

competitividad. 

 
 

ANUNCIO 
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PRESENTACION 
 

 
 
 
 
 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA  POR MEDIO DE LA HERRAMIENTA TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Fecha: Diciembre 2  de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia:  

Establecer  el  seguimiento  y  rastreo de los productos según la cadena de 
suministro y normas nacionales e internacionales. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Establecer  los  mecanismos  de medición  de  un  proceso  de  trazabilidad 
de productos   y/o   servicios   según   estándares nacionales    e    internacionales    
y    guías establecidas. 

 
➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  

AA11_ Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
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➢ Descripción resumida de la sesión: Se presentaron los aprendices que se muestran 
en el pantallazo de la sala chat con el objetivo de despejar las dudas que presentan 
para el desarrollo de la Ev1_Video_Puntos críticos en actores de la cadena de 
abastecimiento. 
 
 

SALA CHAT 
 

 
 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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➢ Fecha: Diciembre 9 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 

 
➢ Competencia: Dirigir el  talento  humano  según necesidades de la organización. 

 
➢ Resultado de aprendizaje: Coordinar el  talento  humano apoyado por tecnologías 

de información teniendo en   cuenta   la   situación  de   distribución   y  asignación  
de funciones  establecidas  en  el  plan de  actividades  de  acuerdo  con  los  
objetivos,  estrategias  e  indicadores  de  gestión  según tiempos y recursos. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA12_Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 

 
➢ Descripción resumida de la sesión: 

 
ANUNCIO 
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PRESENTACION 
 

 
 

 
 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA 

TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Fecha: Diciembre 10 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia: Estructurar  los  componentes  de  un sistema  de  trazabilidad  de  

acuerdo  a  los productos, servicios y procesos. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Organizar   el   sistema   de trazabilidad  entre  los  socios  o  actores  de  la cadena, 
su  alcance  y  necesidades  teniendo  en cuenta   los   productos,   datos,   
estándares nacionales  e  internacionales  y  el  sistema  de información de acuerdo 
con la administración de la información y los indicadores de desempeño. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA11_ Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
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➢ Descripción resumida de la sesión:  
Se presentaron los aprendices que se muestran en el pantallazo de la sala chat con 
el objetivo de despejar las dudas que presentan para el desarrollo de la 
Ev3_Propuesta_Estructuración del sistema de trazabilidad 

 
 

SALA CHAT 

 

 

 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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➢ Fecha: Diciembre 13 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 

 
➢ Competencia: Promover  la  interacción  idónea consigo  mismo,  con  los  demás  y  

con  la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Desarrollar procesos comunicativos eficaces  y  asertivos  dentro  de criterios  de  
racionalidad  que  posibiliten  la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la  
construcción  colectiva  del  conocimiento  y  la resolución de problemas de 
carácter productivo y social 

 
➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  

AA12_ Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: Conocer las técnicas de comunicación asertiva las 

cuales se pueden aplicar tanto en nuestra vida profesional como personal y también 

conocer que características la fundamentan y que recursos podemos utilizar para obtener 

resultados favorables en cada una de las interacciones que hagamos. 

 

ANUNCIO 
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PRESENTACION 

 

 

 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
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➢ Fecha: Diciembre 16 de 2021 
➢ No. Ficha: 2281736 
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 

 
➢ Competencia: Dirigir  el  talento  humano  según necesidades de la organización. 

 
➢ Resultado de aprendizaje:  

Coordinar  el  talento  humano apoyado por tecnologías de información teniendo  
en   cuenta   la   situación  de   distribución   y  asignación  de funciones  
establecidas  en  el  plan de  actividades  de  acuerdo  con  los  objetivos,  
estrategias  e  indicadores  de  gestión  según tiempos y recursos. 
 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA12_ Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión:  
Se presentaron los aprendices que se muestran en el pantallazo de la sala chat con 
el objetivo de despejar las dudas que presentan para el desarrollo de la 
Ev2_Actividad Interactiva_Gestión del talento humano 

 

SALA CHAT 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS DE FORMACION - 2282006 

 

Contratista: MONICA DURAN PAYAN 
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del año 2021 
Periodo:  :  16 de Noviembre al 18 de Diciembre de 2021 
Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el periodo Noviembre 

16 al 18 de Diciembre de 2021: 

1. Evidencia de actividades de formación y atención a aprendices, ya sean presenciales o 
a través de plataformas virtuales. Contenido de la evidencia: 

 
➢ Anexar: fotos, pantallazo de personas conectadas, lista de asistencia (lista meet, 

formulario Google o Excel propio).  Pantallazos de comunicaciones correo 

electrónico – WhatsApp 

 

➢ Fecha: Noviembre 16 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia:  

Promover  la  interacción  idónea consigo  mismo,  con  los  demás  y  con  la 
naturaleza en los Contextos laboral y social. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Interactuar   en   los   contextos productivos y sociales en función de los principios 
y valores universales. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA10_ Elaborar el presupuesto de ingresos y gastos, de acuerdo con las 
necesidades de los procesos o unidades  de  negocio  en  la  cadena  de 
abastecimiento. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: 
Atención sincrónica para despejar las dudas e inquietudes de los aprendices 
referente a la evidencia: Afiche: misión, visión y valores corporativos 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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SALA CHAT 

 

 

 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR LA PLATAFORMA TEAMS 
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➢ Fecha: Noviembre 23 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006 
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia: Construir  el  modelo  de  integración de la cadena logística según los 

eslabones. 
 

➢ Resultado de aprendizaje: Elaborar  la  estructura  de  la  red geográfica  y  
tecnológica  de  los  procesos  y  la información    según    necesidades    de la 
organización  considerando  tipología  de  redes, bienes, servicios y tecnología e 
información. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA8_ Elaborar  la  estructura  de  la  red  geográfica  del proceso logístico, teniendo 
en cuenta tipología de redes y tecnologías de la información 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: Los aprendices presentaron la respectiva 

sustentación, es una segunda oportunidad para aquellos que no la habían 

presentado. 
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➢ Pantallazo o Excel de evaluación de resultados de aprendizaje – Informe 
SOFIAPLUS (si aplica) 
 

 
 

 

 

 

 

ANUNCIO 
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ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
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➢ Fecha: Noviembre 24 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia: Establecer  el  seguimiento  y  rastreo de los productos según la 

cadena de suministro y normas nacionales e internacionales. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Establecer  los  mecanismos  de medición  de  un  proceso  de  trazabilidad de 
productos   y/o   servicios   según   estándares nacionales    e    internacionales    y    
guías establecidas. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar: 
AA11_Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: Identificar la importancia que tiene la trazabilidad 

en la cadena de suministro debido al volumen de movimientos y su complejidad logística 

donde se hace necesario controlar un artículo desde el momento de su origen hasta que 

llega al consumidor final, esto requiere de un seguimiento en tiempo real. 

 
ANUNCIO 
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PRESENTACION 
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ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 

 
 
 
GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
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➢ Fecha: Noviembre 30 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia:  

Estructurar  los  componentes  de  un sistema  de  trazabilidad  de  acuerdo  a  los  
productos, servicios y procesos. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Organizar   el   sistema   de trazabilidad  entre  los  socios  o  actores  de  la  
cadena, su  alcance  y  necesidades  teniendo  en cuenta   los   productos,   datos,   
estándares nacionales  e  internacionales  y  el  sistema  de información de acuerdo 
con la administración de la información y los indicadores de desempeño. 

 
➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar: 

AA11_Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión: 
Identificar la importancia que tiene la trazabilidad en la cadena de suministro 

debido al volumen de movimientos y su complejidad logística donde se hace 

necesario controlar un artículo desde el momento de su origen hasta que llega al 

consumidor final, esto requiere de un seguimiento en tiempo real. 

 
ANUNCIO 
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PRESENTACION 

 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

➢ Fecha: Diciembre 1 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 
 
➢ Competencia:  

Dirigir  el  talento  humano  según necesidades de la organización. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Coordinar  el  talento  humano apoyado por tecnologías de información teniendo  
en   cuenta   la   situación  de   distribución   y  asignación  de funciones  
establecidas  en  el  plan de  actividades  de  acuerdo  con  los  objetivos,  
estrategias  e  indicadores  de  gestión  según tiempos y recursos 
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➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar: 
AA12_ Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión:  

Conocer el alcance que tiene la gestión del área de talento humano la cual  comprende los 

diferentes subprocesos como la gestión para la provisión de cargos, la gestión de 

desarrollo, la gestión de la compensación, la evaluación del impacto y el sostenimiento. A 

partir de la eficacia de su gestión se logran alcanzar altos estándares de productividad y 

competitividad. 

 
 

ANUNCIO 
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PRESENTACION 
 

 
 
 
 
 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA  POR MEDIO DE LA HERRAMIENTA TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Fecha: Diciembre 2  de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006  
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia:  

Establecer  el  seguimiento  y  rastreo de los productos según la cadena de 
suministro y normas nacionales e internacionales. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Establecer  los  mecanismos  de medición  de  un  proceso  de  trazabilidad 
de productos   y/o   servicios   según   estándares nacionales    e    internacionales    
y    guías establecidas. 

 
➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  

AA11_ Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
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➢ Descripción resumida de la sesión: Se presentaron los aprendices que se muestran 
en el pantallazo de la sala chat con el objetivo de despejar las dudas que presentan 
para el desarrollo de la Ev1_Video_Puntos críticos en actores de la cadena de 
abastecimiento. 
 
 

SALA CHAT 
 

 
 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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➢ Fecha: Diciembre 9 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006 
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 

 
➢ Competencia: Dirigir el  talento  humano  según necesidades de la organización. 

 
➢ Resultado de aprendizaje: Coordinar el  talento  humano apoyado por tecnologías 

de información teniendo en   cuenta   la   situación  de   distribución   y  asignación  
de funciones  establecidas  en  el  plan de  actividades  de  acuerdo  con  los  
objetivos,  estrategias  e  indicadores  de  gestión  según tiempos y recursos. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA12_Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 

 
➢ Descripción resumida de la sesión: 

 
ANUNCIO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 
 
PRESENTACION 
 

 
 

 
 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA 

TEAMS 
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GUIA DE APRENDIZAJE 
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EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

➢ Fecha: Diciembre 10 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006 
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Planeación 

 
➢ Competencia: Estructurar  los  componentes  de  un sistema  de  trazabilidad  de  

acuerdo  a  los productos, servicios y procesos. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Organizar   el   sistema   de trazabilidad  entre  los  socios  o  actores  de  la cadena, 
su  alcance  y  necesidades  teniendo  en cuenta   los   productos,   datos,   
estándares nacionales  e  internacionales  y  el  sistema  de información de acuerdo 
con la administración de la información y los indicadores de desempeño. 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA11_ Estructurar  un  sistema  de  trazabilidad,  de acuerdo a los productos, 
servicios y procesos. 
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➢ Descripción resumida de la sesión:  
Se presentaron los aprendices que se muestran en el pantallazo de la sala chat con 
el objetivo de despejar las dudas que presentan para el desarrollo de la 
Ev3_Propuesta_Estructuración del sistema de trazabilidad 

 
 

SALA CHAT 

 

 

 

ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SALA CHAT POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 
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➢ Fecha: Diciembre 13 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006 
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 

 
➢ Competencia: Promover  la  interacción  idónea consigo  mismo,  con  los  demás  y  

con  la naturaleza en los contextos laboral y social. 
 

➢ Resultado de aprendizaje:  
Desarrollar procesos comunicativos eficaces  y  asertivos  dentro  de criterios  de  
racionalidad  que  posibiliten  la convivencia, el establecimiento de acuerdos, la  
construcción  colectiva  del  conocimiento  y  la resolución de problemas de 
carácter productivo y social 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA12_ Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión:  Conocer las técnicas de comunicación asertiva las 

cuales se pueden aplicar tanto en nuestra vida profesional como personal y también 

conocer que características la fundamentan y que recursos podemos utilizar para obtener 

resultados favorables en cada una de las interacciones que hagamos. 

 
ANUNCIO 
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PRESENTACION 
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ASISTENCIA DE APRENDICES A LA SESION EN LINEA POR MEDIO DE LA PLATAFORMA TEAMS 

 

 

GUIA DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE 
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➢ Fecha: Diciembre 16 de 2021 
➢ No. Ficha: 2282006 
➢ Programa: TL. Gestión Logística 
➢ Fase: Ejecución 

 
➢ Competencia: Dirigir  el  talento  humano  según necesidades de la organización. 

 
➢ Resultado de aprendizaje:  

Coordinar  el  talento  humano apoyado por tecnologías de información teniendo  
en   cuenta   la   situación  de   distribución   y  asignación  de funciones  
establecidas  en  el  plan de  actividades  de  acuerdo  con  los  objetivos,  
estrategias  e  indicadores  de  gestión  según tiempos y recursos. 
 
 

➢ Actividad de aprendizaje a desarrollar:  
AA12_ Direccionar   el   recurso   humano   de   la  organización, garantizando el 
cumplimiento de la promesa de servicio. 
 

➢ Descripción resumida de la sesión:  
Se presentaron los aprendices que se muestran en el pantallazo de la sala chat con 
el objetivo de despejar las dudas que presentan para el desarrollo de la 
Ev2_Actividad Interactiva_Gestión del talento humano 

 

SALA CHAT 

 

 

 



 

 

 

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – OTRAS EVIDENCIAS  - Ficha 1966044 

 

Contratista: MONICA DURAN PAYAN 
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del año 2021 
Periodo:  16 de Noviembre al 18 de Diciembre de 2021 
Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL 
 

 
1. Evidencia de participación en reuniones tales como: desarrollo curricular, coordinación 

académica; y demás en las cuales ha asistido. Se deben incluir 
 
➢ Actas de Desarrollo Curricular: guías de aprendizaje, Instrumentos de evaluación 

(de cada una de las fichas en la cual ha participado) 
➢ Actas reunión equipos ejecutores 
➢ Reuniones citadas por la Coordinación 
➢ Reuniones Generales del Centro 
➢ Fotos, pantallazos, listados de asistencia y demás que se considere necesarias para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

ANUNCIO DE INICIO DE ETAPA PRACTICA 
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ORGANIZACIÓN DEL ESPACIO EN PLATAFORMA TERRITORIUM SEGÚN LINEAMIENTOS DE LA 

GUIA AVA 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CORREO ENVIADO A LOS APRENDICES QUE ESTAN LISTOS PARA INICIAR SU ETAPA PRACTICA 

 



 

 

 

REVISION DE LA IDEA DE NEGOCIO DE LA APRENDIZ LUZDY LISETH MAZORCA _Agosto 11 de 2021 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

APRENDICES QUE HAN ELEGIDO SU ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA 

ENDERSON GARCES 

 

 

CARTA LABORAL COMO CONSTANCIA DE SU VINCULO Y DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLA 

LAS CUALES SE RELACIONAN CON LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION 

 

 

 



 

 

APRENDIZ GLENYS BENAVIDES 

 

 

APRENDIZ LUZDY LISETH MAZORCA 

 

 

APRENDIZ SERGIO CORDOBA MENESES 

 

 

APRENDIZ KATTYA JOHANA LOPEZ CORTES 

 



 

 

CORREO DANDO RESPUESTA A LA APRENDIZ MAYERLIN CARDONA SOBRE SU ELECCION DE 

ALTERNATIVA 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

CORREO DANDO RESPUESTA A LA APRENDIZ LUZDY LICETH MARZORCA 

 

 

 

 



 

 

OCTUBRE 7 DE 2021 

APRENDICES QUE YA LE REGISTRARON LA ALTERNATIVA DE ETAPA PRACTICA EN EL APLICATIVO 

SOFIA PLUS _ EXCELL CON LA RELACION DE APRENDICES Y SU RESPECTIVA ALTERNATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

CORREO DANDO RESPUESTA A LA APRENDIZ KATTYA LOPEZ_OCTUBRE 7 DE 2021 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

APRENDIZ LUIS FERNANDO FLOREZ 

 

 



 

 

CORREOS DANDO RESPUESTA AL APRENDIZ LUIS FERNANDO FLOREZ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

APRNEDIZ ANDREA ESTEFANIA BAUTISTA  

 

 

CORREO DANDO RESPUESTA A LA APRENDIZ ANDREA ESTEFANIA BAUTISTA 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

RESPUESTA A CORREO DE LA APRENDIZ LISET FERNANDA RENGIFO LEDESMA 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – OTRAS EVIDENCIAS  - 2281736 

 

Contratista: MONICA DURAN PAYAN 
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del año 2021 
Periodo:  16 de Noviembre al 18 de Diciembre de 2021  
Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL 

 
1. Evidencia de participación en reuniones tales como: desarrollo curricular, coordinación 

académica; y demás en las cuales ha asistido. Se deben incluir 
 
➢ Actas de Desarrollo Curricular: guías de aprendizaje, Instrumentos de evaluación 

(de cada una de las fichas en la cual ha participado) 
➢ Actas reunión equipos ejecutores 
➢ Reuniones citadas por la Coordinación 
➢ Reuniones Generales del Centro 
➢ Fotos, pantallazos, listados de asistencia y demás que se considere necesarias para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

 

ASISTENCIA A TRANSFERENCIA _ BUENAS PRACTICAS DE TEAMS 360 _  NOVIEMBRE 23 DE 

2021 
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RESPUESTA A LA ENCUESTA _ PERCEPCION FORMACION TITULADA VIRTUAL 

INSTRUCTORES_23 E NOVIEMBRE DE 2021 
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RETENCION ESCOLAR 
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A continuación, se relacionan el total de evidencias que han desarrollado a la fecha, se debe tener 
en cuenta que actualmente nos encontramos en la fase de ejecución. Total, de evidencias 
desarrolladas de acuerdo al cronograma de actividades de cada una de las fases orientadas: 
inducción, análisis y planeación 67 
 

 

 

Importante: 
La retencion se hizo revisando la actividad de los aprendices desde el mes de agosto de 2021 hasta 
el 30 de noviembre de 2021, encontrando un total de 7 aprendices con poca actividad. 
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ANUNCIOS IMPORTANTES PARA LOS APRENDICES 

ANUNCIO PREVIO CIERRE DE FASE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANUNCIO DE CIERRE DE FASE 
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ANUNCIO CON MENSAJE MOTIVACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

     GC-F -005 V. 05 

 

ANUNCIO DE APERTURA DE FASE 
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ANUNCIO DE APERTURA DE AA 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA AA11_FASE PLANEACION 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA AA12_FASE EJECUCION 
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FINALIZACION DE SESIONES EN LINEA Y SALA CHAT 

 

ANUNCIO _ ACCIONES DE CIERRE FORMACION TITULADA VIRTUAL 
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REUNION CON EL INSTRUCTOR FERNANDO BOLAÑOS _ DICIEMBRE 14_2021 
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CORREO ENVIADO AL EQUIPO EJECUTOR PARA DEJAR AL DIA LA PLATAFORMA EN EL ESPACIO DE 

EVIDEDENCIAS 
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CORREO ENVIADO A LOS APRENDICES INFORMACION NOVEDADES DE LAS ACCIONES DE 

FORMACION 
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DIA DE LA EXCELENCIA _ APRENDICES TITULADA VIRTUAL _ DICIEMBRE 16 DE 2021 

 

 

 

 

 

2. Capacitaciones:  anexar certificación de capacitaciones realizadas en el periodo objeto 
de pago. No aplica para este mes. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – OTRAS EVIDENCIAS  - 2282006 

 

Contratista: MONICA DURAN PAYAN 
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 2211841 del año 2021 
Periodo:  16 de Noviembre al 18 de Diciembre de 2021  
Supervisor de contrato: LILIANA URRIAGO FONTAL 

 
1. Evidencia de participación en reuniones tales como: desarrollo curricular, coordinación 

académica; y demás en las cuales ha asistido. Se deben incluir 
 
➢ Actas de Desarrollo Curricular: guías de aprendizaje, Instrumentos de evaluación 

(de cada una de las fichas en la cual ha participado) 
➢ Actas reunión equipos ejecutores 
➢ Reuniones citadas por la Coordinación 
➢ Reuniones Generales del Centro 
➢ Fotos, pantallazos, listados de asistencia y demás que se considere necesarias para 

el cumplimiento de las obligaciones contractuales 

 

ASISTENCIA A TRANSFERENCIA _ BUENAS PRACTICAS DE TEAMS 360 _  NOVIEMBRE 23 DE 

2021 
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RESPUESTA A LA ENCUESTA _ PERCEPCION FORMACION TITULADA VIRTUAL 

INSTRUCTORES_23 E NOVIEMBRE DE 2021 
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RETENCION ESCOLAR 
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ANUNCIOS IMPORTANTES PARA LOS APRENDICES 

ANUNCIO PREVIO CIERRE DE FASE  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANUNCIO DE CIERRE DE FASE 
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ANUNCIO CON MENSAJE MOTIVACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

     GC-F -005 V. 05 

 

 

 

 

ANUNCIO DE APERTURA DE FASE 
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ANUNCIO DE APERTURA DE AA 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA AA11_FASE PLANEACION 

 

 

 

 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA AA12_FASE EJECUCION 
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FINALIZACION DE SESIONES EN LINEA Y SALA CHAT 

 

ANUNCIO _ ACCIONES DE CIERRE FORMACION TITULADA VIRTUAL 
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REUNION CON EL INSTRUCTOR FERNANDO BOLAÑOS _ DICIEMBRE 14_2021 
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CORREO ENVIADO AL EQUIPO EJECUTOR PARA DEJAR AL DIA LA PLATAFORMA EN EL ESPACIO DE 

EVIDEDENCIAS 
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CORREO ENVIADO A LOS APRENDICES INFORMACION NOVEDADES DE LAS ACCIONES DE 

FORMACION 
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DIA DE LA EXCELENCIA _ APRENDICES TITULADA VIRTUAL _ DICIEMBRE 16 DE 2021 

 

 

 

2. Capacitaciones:  anexar certificación de capacitaciones realizadas en el periodo objeto 
de pago. No aplica para este mes. 


